Bausteine für ein schulisches Antidiskriminierungskonzept

Handlungsebenen
Ebene 1		Diskriminierung identifizieren und aufdecken
Ebene 2		Prävention
Ebene 3		Intervention
Ebene 4		Institutionalisierung von Maßnahmen gegen Diskriminierung


Ebene Maßnahmen
1.  Diskriminierung identifizieren und aufdecken

· Befragungen von Eltern, Schüler_innen und Lehrer_innen zu Diskriminierungserfahrungen 
· Untersuchung von Regeln und Routinen 
· Erhebung statistischer Ungleichheiten 
· Analyse von Unterrichtsmaterialien und -inhalten

Mögliche Fragen für Schüler_innen:
· Wie wohl fühlst du dich an unserer Schule?
· Hast du innerhalb des letzten Schuljahres Situationen erlebt, in denen Du ungleich behandelt wurdest?
· Wie oft hast du solche Situationen erlebt?
· Was denkst du: Warum wurdest du ungleich behandelt?
· Von wem wurdest du ungleich behandelt?
· Wie hast du auf die ungleiche Behandlung reagiert?
· Wie hast du dich in der Situation gefühlt?
· Welche Unterstützung wünschst du dir für solche Situationen?






















Folgende Fragen können die Untersuchung leiten:
· Welche schulinternen Abläufe wirken sich möglicherweise nachteilig auf bestimmte Personengruppen aus?
· Ist das Thema Diskriminierung im Schulcurriculum verankert?
· Gibt es schulinterne Leitlinien zur Vergabe von Benotungen?
· Gibt es klar benannte Ansprechpersonen für Diskriminierung?












2. Prävention von Diskriminierung

· Stärkung von betroffenen Personen im Einstiegsworkshop
· Schulungen des Lehrpersonals zum Thema Diskriminierung
· Trainings für Schüler_innen
· Bereitstellung von umfangreichen Informationen zum Thema Diskriminierung
· Beratungsangebote schaffen
· Vielfalt fördern
· Überarbeitung der Schulordnung: Entwicklung von Leitbild und Richtlinien
· Partizipation fördern




3.  Intervention bei Diskriminierung

· Regeln für den Umgang mit Betroffenen
· Benennung von Streitschlichter_innen/Konfliktlots_innen
· Benennung von Ansprechpersonen in der Schule
· Aufzeigen von Handlungsmöglichkeiten
· Entwicklung eines Beschwerdeverfahrens
· Mediation/Schlichtungen




4.  Institutionalisierung von Maßnahmen gegen Diskriminierung

· Diskriminierungsverbote und Konsequenzen
· Gleichstellungsgebote und Kompensationspflichten
· Schulorganisatorische Verpflichtungen
· Informations- und Beratungsrechte von Schüler_innen und Eltern
· Leitlinien für diskriminierungsfreie Bewertungsmethoden und Unterrichtsmaterialien
· Antidiskriminierung und Vielfalt als Querschnittsthema verankern
· Antidiskriminierungsbeauftragte_r und Gremium
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Basierend auf folgendem Dokument : https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/downloads/DE/publikationen/Leitfaeden/leitfaden_diskriminierung_an_schulen_erkennen_u_vermeiden.pdf?__blob=publicationFile&v=4 


